Zarzadzenie Nr 23/23
Wojta Gminy Debowa Laka
z dnia 29 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektoréw Szkol Podstawowych w
De¢bowej Lace oraz w Lobdowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 . poz. 40 ze zm.) w zwiazku z art. 62 ust. 1 oraz art. 63 ust. 11 10 i art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016t. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
oraz § 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs w celu wytonienia kandydatéw na stanowiska dyrektorow Szkot
Podstawowych w Debowej Lace oraz w Lobdowie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursach zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Postepowania konkursowe przeprowadzone zostang zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;.

§ 3. Ogtoszenie o konkursach zamieszcza si¢ na:

1) Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Debowej Lace;
2) Natablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Debowej Lace.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia 23/23
Woéjta Gminy Debowa Laka
729 maja 2023 r.

Wéjt Gminy Debowa I.aka oglasza konkursy na stanowiska dyrektordw:

Szkoty Podstawowej w Degbowej Lace
. Szkoty Podstawowej w Lobdowie.

N

I.1. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaga, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, — publicznej  szkole podstawowej, — publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2021 1. poz. 1449).

II.1.  OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania 1 rozwoju
Szkoly Podstawowej w Debowej Lace oraz w Lobdowie. W zwigzku z planowang
reorganizacja Szkoty Podstawowej w Lobdowie koncepcja funkej onowania i rozwoju tej
Szkoly winna obejmowac¢ rok szkolny 2023/2024;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcego W szczego6lnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

— imig(imiona) i nazwisko,

~ date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktéorym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5) poswiadezonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata;




6)w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem kopii:
_ dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 1. poz.
672), lub
—  dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
~ dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$c z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub uniyslne przestepstwo skarbowe;

10)o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 289 ze zm.);

11)oéwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 1.
poz. 342 ze zm.) — w przypadku kandydata ma dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12)poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 1. poz. 574 ze
zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.) - W
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

15)o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 1. poz. 742 ze zm.) — W przypadku nauczyciela 1
nauczyciela akademickiego;

16)o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

17)zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 1. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 — zatacznik do niniejszego
ogloszenia.

2. Na posiedzenie Komisji Konkursowej nalezy zabrac oryginaly dokumentow, o ktérych
mowa w pkt I1.1.4-7 oraz 121 13.




III1. Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Debowej Lace” lub
,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Lobdowie” w Urzedzie
Gminy w Debowej Lace, pok. 8 do dnia 20 czerwca 2023 r. do godz. 15:15.

2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. Konkursy przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Dgbowa
Paka. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia Komisji.




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia 23/23
Wojta Gminy Dgbowa Laka
729 maja 2023 1.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 1., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L
127 z 23 maja 2018 1., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Wojt Gminy Debowa Laka. Mozesz
si¢ z nim kontaktowac: listownie na adres: Debowa Faka 38, 87-207 Debowa f.aka, e-mail:
sekretariat@ugdl.pl, telefonicznie:56 6884910.

Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostal takze powotany
inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé wysylajgc e-mail na adres:
p.klugiewicz@jumi2012.pl.

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu na
dyrektora szkoly, placowki o$wiatowej na podstawie:

1) art. 6 ust. 1lit ¢ iart. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowiazkéw
prawnych ciagzacych na administratorze wynikajacych m.in. z

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

¢) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

d) ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom na tle seksualnym

e) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee

f) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji umowy,

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO . zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisbw prawa, a przekazesz
administratorowi z wiasnej inicjatywy wigcej danych niz jest to konieczne dla zatatwienia
Twojej sprawy (tzw. dziatanie wyraznie potwierdzajace).

2. Podanie danych:

1) jest obowigzkowe, jezeli odmoéwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe
dane, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ rekrutacji na stanowisko o jakie si¢ ubiegasz,

2) jest warunkiem zawarcia Umowy,

3) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.

Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika
wprost z przepiséw prawa, np. w celu skontaktowania sie z Tobg za pomocg nr telefonu,
adresu e-mail.




3. Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

1) do 5 lat od dnia zakoficzenia rekrutacji,

2) do przedawnienia roszczen,

3) oryginaty oraz kopie dokumentéw zhozonych w trakcie konkursu nalezy odebraé w
terminie do 30 dni od zakoAczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane na
podany adres do korespondencji, zas kopie zniszczone po uptywie 3 miesigey od zakonczenia
konkursu,

4) w zakresie danych, gdzie wyrazile§ zgode na ich przetwarzanie dane te beda
przetwarzane do czasu cofnigcie zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesigcy od zakonczenia
rekrutacji.

4. Twoje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.

5 Dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktorymi sg m.in.: podmioty
$wiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujgce
administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych, ale
wylacznie na podstawie obowigzujacych przepiséw.

Dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora
w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.

Dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne oraz inne wykonujgce wyspecjalizowane ushugi, jednakze przekazanie danych
nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrong praw.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz
prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych, na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania Twoich danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) usuniecia Twoich danych, na podstawie art. 17 RODO, jezeli:

a) wycofasz Twojg zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestana by¢ niezbedne do celow, w ktérych zostaty zebrane
Iub w ktorych byly przetwarzane,

c¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,

4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych, na podstawie art. 18 RODO;

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na
przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.

7. Przyshuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych — Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich
danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.




