Urzad Gminy w Debowe;j Lace De¢bowa Laka, dn. 3.12.2025 1.
87-207 Dgbowa Lgka 38

WOJT GMINY DEBOWA EAKA

OGLASZA NABOR NA:

OPIEKUNA DZIENNEGO SPRAWUJACEGO OPIEKE NAD DZIECMI
W WIEKU DO LAT 3 NA TERENIE GMINY DEBOWA LAKA NA 2026 ROK

I. Wymagania dotyczace kandydatéw na opiekunow dziennych.

Do postepowania w sprawie naboru na dziennych opiekunéw majacych sprawowacé opieke
nad dzieémi w wieku do lat 3 na terenie gminy D¢bowa taka, maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie oraz ustawy Kodeks pracy:

Do sktadania ofert zaprasza si¢ osoby fizyczne, ktore:

1.

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

daja rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nie s3 1 nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
im zawieszona ani ograniczona;

wypetniaja obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne;

posiadaja nastepujace kwalifikacje (co najmniej jedng z wymienionych):

a) pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela = wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktore ukonczyly studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

Jezeli kandydaci poosiadajg kwalifikacje wymienione w p. 5a lub 5b powinni odby¢ 40-
godzinne szkolenie uzupetiajace, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy (w
dokumentach naboru nalezy zalaczy¢ takie $wiadectwo, w przypadku braku takiego
swiadectwa takie szkolenie nalezy odby¢ przed podjeciem pracy o ile wynik naboru bedzie
pozytywny dla kandydata);

Jezeli kandydaci nie poosiadajg kwalifikacji wymienionych w p. 5 a lub b powinni odby¢
160-godzinne szkolenie (w dokumentach naboru nalezy zataczy¢ takie §wiadectwo);
Kandydaci winni odby¢ nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczgciem petnienia funkcji
dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy;

Jesli kandydaci na pierwszego dziennego opiekuna, ktoérzy pracowali z dzie¢mi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed rozpoczeciem pelnienia



funkcji dziennego opiekuna nie sg zobowigzani do odbycia szkolenia, o ktorym mowa w p. 6
17.

10) Kandydaci winni posiada¢ aktualne, obowigzkowe badania sanitarno — epidemiologiczne
(lub moga je wykonac).

3. Opieka w charakterze pierwszego dziennego opiekuna bedzie sprawowana w lokalu stanowigcym
mienie Gminy Debowa Laka, pod adresem Lobdowo 6, 87-207 Debowa tagka — wydzielone
pomieszczenia w Szkole Filialnej w Lobdowie. Sa to pomieszczenia wyposazone i przystosowane do
sprawowania takiej opieki.

I1. Termin realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie D¢bowa Y.gka.

Opicka realizowana bedzie w terminie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.
Przewidywany jest okres adaptacyjny w grudniu 2025r. w terminie po przyjeciu kandydata do pracy w
charakterze pierwszego dziennego opiekuna (liczba dni do uzgodnienia).

III. Warunki realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie Debowa L.gka.
1. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.
2. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad:

1) maksymalnie pigciorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore nie
ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegdlnej opieki,
maksymalnie nad trojgiem dzieci.

2) Dzienny opiekun moze, za zgoda wszystkich rodzicow, sprawowac opieke nad maksymalnie
o$miorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczyto
pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegolnej opieki, maksymalnie nad
pigciorgiem dzieci - jezeli co najmniej jedno z rodzicow bedzie sprawowato opieke nad dzie¢mi
razem z dziennym opiekunem.

(98]

Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

>

Opieka sprawowana bedzie przez 6 godzin dziennie w przedziale czasowym pomiedzy 8.00 a
14.00 z mozliwo$cig rozszerzenia.

5. W punkcie (w miejscu opieki) Pierwszy Dzienny Opiekun wszystkie zatrudnione osoby musza
posiada¢ kwalifikacje wymienione w sekcji I.

6. Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej
za szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Umowe ubezpieczenia dziennego opiekuna
od odpowiedzialnosci cywilnej oraz optacania i finansowania sktadki na to ubezpieczenie, zawiera
Wo6ijt Gminy Debowa t.aka.

7. Dzienny opiekun  podlega  obowigzkowemu  badaniu  sanitarno-epidemiologicznemu.
Koszty badan sanitarno-epidemiologicznych wykonywanych u dziennego opiekuna sa finansowane
przez Dziennego opiekuna (lub przez Wojta Gminy Debowa t.gka).

9. Wit Gminy bedzie prowadzit jawny wykaz dziennych opiekunoéw, z ktorymi zawart umowe.

10. W ramach naboru planuje si¢ finansowanie dziennego opiekuna, zgodnie z uchwalg Rady Gminy
Debowa Lgka, ktora okresla wynagrodzenie dziennego opiekuna nastepujaco:



1.

13.
14.
15.

Iv.

a) W przypadku zawarcia umowy o $wiadczenie ustlug ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie
dziennego opiekuna za kazda godzing faktycznie sprawowanej opieki w wysokosci 105%
minimalnej stawki godzinowej okre§lonej zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

b) W przypadku zawarcia umowy o prace ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
dziennego opiekuna w wysokosci 105% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Szczegolowe i ostateczne warunki wynagrodzenia dziennego opiekuna, bedzie okresla¢c umowa
zawarta pomiedzy Gming Debowa L.gka a Opiekunem dziennym.

W przypadku przerw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi z powodow lezacych po stronie dziennego
opiekuna, wynagrodzenie ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu, w ktorym opieka byta
sprawowana.

Optlaty za pobyt dzieci u dziennego opiekuna sg dochodem wiasnym Gminy Dgbowa t.aka.

Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
Dzienny opiekun, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa,
w szczegllnosci przepisOw o ochronie danych osobowych i1 standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wymagana dokumentacja:

1. Prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez kandydata na dziennego opiekuna.
(zalacznik nr 1 do ogloszenia).

2. Dokumenty poswiadczajagce wyksztalcenie (mozna zalaczy¢ poswiadczone kopie, oryginaly
powinny by¢ okazane na prosbe Ogloszeniodawcy).

3. Swiadectwa pracy (mozna zataczy¢ poswiadczone kopie, oryginaly powinny by¢ okazane na
prosbe Ogloszeniodawcy).

4. Oswiadczenia:

1) oswiadczenie, w ktorym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wtadza rodzicielska
nie zostata mu odebrana, nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

2) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

3) oswiadczenie, na podstawie ktorego dzienny opiekun stwierdza, ze daje rekojmi¢ nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Wzory w/w o$§wiadczen stanowi zatgcznik nr 2 do ogloszenia.

5. Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne, wystawione nie wczes$niej niz na 3
miesigce przed rozpoczeciem pehnienia funkcji dziennego opiekuna.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (wzor stanowi zatacznik nr 3).

7. Dokument potwierdzajacy odbycie, nie wezesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji
dziennego opiekuna, szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy, po$wiadczony przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

8. Dokumenty, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, potwierdzajace
kwalifikacje kandydata na dziennego opiekuna zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt. 6 ustawy o opiece nad
dzieckiem w wieku do lat 3, w tym dokumenty potwierdzajace odbycie (jesli posiada):

a) 160-godzinnego szkolenia albo

b) 40-godzinnego szkolenia uzupeiniajacego, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej

pomocy, jezeli posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.



9. Kopia aktualnych badan sanitarno — epidemiologicznych, poswiadczona przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem (jesli posiada, w przypadku braku badan niezbedne jest ich wykonanie
przed podjeciem sprawowania opieki o ile wynik naboru bedzie pozytywny dla kandydata).

V. Termin i warunki skladania ofert.

1. Wymagane dokumenty z dopiskiem” Dotyczy naboru na opiekuna dziennego sprawujacego opieke
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie gminy Debowa Laka” w terminie do 12.12.2025r. do godziny
15.00. (decyduje data dorgczenia do adresata) nalezy sktadac:

- osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Debowej Lace, 87-207 Debowa taka 38 — Sekretariat w
zaklejonej kopercie lub

- poczta na adres: Urzad Gminy w Debowej Lace, 87-207 Debowa Laka 38 lub

- w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego kandydaci sktadajacy dokumenty
moga je przesta¢ za pomocag Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzedu Gminy w Dgbowej Lace
zlokalizowanej na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej (ePUAP) www.epuap.gov.pl
za pomocg formularza Pismo ogdlne do urz¢du. Pismo powinno by¢ podpisane waznym, kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,

2. Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu nie bedg brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bip.debowalaka.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
w Debowej Lace 38.

4. Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zawarcia umowy z kandydatem
na Dziennego opiekuna.

5. Wojt Gminy Debowa tagka zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia naboru w cze¢sci lub
w calosci, bez podania przyczyny.

Signature Not Verified

Dokument pisany grzez Michat
Stefanski

Data. 2025.12.05 ¥:53:47.CET




Zatacznik Nr 1 do ogloszenia

FORMULARZ ZGLOSZENIA

I. PODSTAWOWE INFORMACJE

1. ORGAN ADMINISTRACJI

PUBLICZNEJ, DO :

KTOREGO JEST WOJT GMINY DEBOWA LAKA

ADRESOWANA OFERTA

Nabor na dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad
LoD Z N LU dzie¢mi do lat 3 na terenie Gminy Debowa Laka
II. DANE KANDYDATA

1) IMIE I NAZWISKO: ...ttt ettt ettt ettt e et e e st e et e s e es e et et e em e et ameeseeseenee st ensenseansenseeneensesseens saee
D) PESEL: oo eeeee e ee e s e eseees e s eseseeseses e 2eeeeseees e eeseeeseses e s e st eee e e s e s ee e ses e s e s e e s ees e s e eseeeeneeees
3) ADRES: ..o eeeeeeeeeeee e e e eeeeeeeeeee e ee e ee e eee e e e ee e et e e e et eee s e e s e e e e ees e e s oo er e
MIEJSCOWOSC: ....coeerrveemmnnrvermmeneriinnenneeeevveeeneeeeeeees ULICAT it s
GMIN A POWIAT: ..o
WOIEWODZTWO: . ..., KOD POCZTOWY: ..o
4) TELEFON:. ..ottt E-MAIL: .o e

5) DANE URZEDU SKARBOWEGO: ..ot e



II. DODATKOWE INFORMACJE.

1. Oswiadczam, ze dzieciom znajdujacym si¢ pod mojg opieka:
1) zapewnig¢ opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantuj¢ wlasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
3) zapewni¢ prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1  edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,
4) zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo podczas sprawowanej opieki.
2. Wyrazam zgode¢ na kontakt telefoniczny lub mailowy w sprawie dotyczacej ztozonych
dokumentow w zwigzku z prowadzonym naborem na dziennego opiekuna.



Zatacznik Nr 2 do ogloszenia

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA OPIEKUNA DZIENNEGO
DO SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
NA TERENIE GMINY DEBOWA LAKA

Ja nizej podpisany/a,

(nazwisko i imig)
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

(adres zamieszkania)
o$wiadczam, ze spelniam kryteria okreslone w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, to jest:

1. Nie jestem 1 nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

zostala mi zawieszona.
2. Nie zostatem/am zobowigzany/a do wypeliania obowigzku alimentacyjnego™/wypeliam
obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie

tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

3. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Debowa Laka, dnia ...
Podpis kandydata
* niepotrzebne skreslic

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 4 Tutego 2011 r.



Zatacznik Nr 3 do ogloszenia

Oswiadczenie

Ja, MIZEJ POAPISANY ..ottt ettt et et e et e e e e e
(nazwisko i imig)
ZAMICSZKANY .. e
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYIM .....c.oiutiiiitiii e
(nr 1 seria dowodu osobistego)
R LA L 2113788818 o) 727/

oswiadczam, ze nie figuruyje¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

(miejscowosc, data) (wlasnoregczny podpis)

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojt Gminy Dg¢bowa taka, z siedzibg 87-207
Dg¢bowa t.gka 38 (dalej: my). Mozesz si¢ z nami skontaktowac¢ w nastgpujacy sposob:

*  listownie na adres: Urzad Gminy w Dgbowej Lace, 87-207 Degbowa t.aka 38

*  przez email: sekretariat@ugdl.pl

IIL. Inspektor Ochrony Danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérag mozesz si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowaé w nastepujacy sposob:

*  Przez email: p.klugiewicz@jumi.pl

IIIL. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwiagzku z organizacja i funkcjonowaniem opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

IV. Okres przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, a nastepnie dla wypelnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajacego z
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach — przez okres 10 lat.

V. Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe moga zosta¢ przekazane innym podmiotom uprawnionym wytacznie na
podstawie przepiséw prawa (np. organy upowaznione do przeprowadzenia kontroli w Urzedzie Gminy
w Debowej Lace). Odbiorcg Twoich danych osobowych bedzie tez wybrany przez Ciebie opiekun
dzienny.

VI. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo dostepu do Twoich danych osobowych;

b. prawo do sprostowania Twoich danych osobowych;

c. prawo do usuni¢cia Twoich danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej;
prawo do ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

e. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych.
VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

VIII. Konieczno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do przyjgcia i rozpatrzenia oferty.
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